
Als mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir 
europaweit maßgeschneiderte Produkte & Systeme für sicherheitstechnische Anlagen mit dem Fokus auf 
Brandschutz, Entrauchung, Lüftungssysteme und Druckbelüftungsanlagen. 

Werden Sie Teil unseres Management Teams als 

Teamleiter 
(männlich/weiblich/divers) 

Dafür sind Sie zuständig: 

■ Empathische und ergebnisorientierte Führung und Weiterentwicklung des Bereichsteams zur

Bewältigung aller strategischen und operativen Herausforderungen.

■ Erarbeitung und Umsetzung von innovativen und kundenorientierten Strategien zur Weiterentwicklung

des Geschäftsbereichs und des gesamten Unternehmens.

■ Erfolgreiche Steuerung des Geschäftsbereiches über definierte Ziele, Rahmenbedingungen, Standards

und Kennzahlen.

■ Hohe Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Leitung in einer Vorbild-Funktion.

Das bringen Sie mit: 

■ Exzellente Organisations- und Führungsfähigkeiten, kommunikative und zwischenmenschliche

Kompetenzen.

■ Nachgewiesene Erfahrung in einer Führungsposition mit dem Fokus Kundenorientierung, Produktivität,

Qualität, Ertrag und Entwicklung.

■ Hohe Team- und Kooperationsbereitschaft, hohe Ziel- und Ergebnisorientierung.

■ Ausgeprägter betriebswirtschaftlicher Hintergrund durch ein betriebswirtschaftliches bzw. technisches

Studium oder eine ähnliche Ausbildung verbunden mit analytischen, strategischen und operativen

Management-Fähigkeiten.

■ Gutes technisches Verständnis und Affinität zu technischen Produkten und Systemen.

■ Branchenkenntnisse.



 

 

Darauf können Sie sich freuen: 

■ Spannende Aufgaben mit erheblichem Gestaltungsspielraum.  

■ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. 

■ Ein motiviertes Team, das gemeinsam vorankommen möchte. 

■ Ein familiäres Betriebsklima und echt nette Kolleg*innen. 

■ Ein attraktives Gehaltspaket mit verantwortungs- und leistungsgerechter Vergütung. 

■ Ein E-Auto als Firmenwagen inkl. Privatnutzung. 

■ Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub. 

■ Extras wie Jobrad, kostenloser Parkplatz, Kaffee und Mineralwasser – und feiern können wir auch! 
 

Sie denken, das passt?  

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittsdatum per E-

Mail an: b.wuest@strulik.com. Für Vorabinfos melden Sie sich bitte bei Frau Wüst unter 06438/839-23.  


